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TITULO | - DA IDENTIFICACAO
CAPITULO | - DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 1°. A Entidade Mantenedora do estabelecimento de ensino é o Centro
Educacional da Emilia LTDA — EPP, pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob n° 19.718.284/0001-84,
com sede no Conjunto Cidade Nova IV, Travessa WE 30, n°® 292, Bairro Cidade Nova,
no municipio de Ananindeua, Estado do Para.

Art. 2°. A Entidade Mantenedora € responsavel pela organizacdo administrativa,
financeira, estrutural e legal da instituicdo de ensino, cabendo-lhe:

I. Assegurar as condi¢cdes necessarias ao funcionamento regular da instituicdo, nos
termos da legislacédo vigente;

Il. Garantir a infraestrutura fisica, tecnolégica e de recursos humanos adequada ao
desenvolvimento das atividades educacionais;

[ll. Responder pela gestdo administrativa e financeira da institui¢cao;

IV. Zelar pelo cumprimento das normas legais, educacionais, sanitarias e de
seguranca aplicaveis;

V. Manter a regularidade da instituicdo perante os Orgdos competentes,
especialmente os de educacéo.

Art. 3°. A organizacao administrativa, pedagdgica e disciplinar da instituicdo de ensino
sera regida pelo presente Regimento Escolar, em conformidade com a legislacao
educacional vigente e demais normas aplicaveis.

Art. 4°. A Entidade Mantenedora podera estabelecer normas complementares a este
Regimento, desde que ndo contrariem a legislacdo vigente e que visem ao
aprimoramento das atividades educacionais e administrativas da instituigao.

CAPITULO Il - DA INSTITUICAO EDUCACIONAL

Art. 5°. O Centro Educacional da Emilia LTDA — EPP, doravante denominado
simplesmente CEDEMI, é uma instituicdo privada de ensino, mantida pela Entidade
Mantenedora descrita neste Regimento, com sede no Conjunto Cidade Nova |V,
Travessa WE 30, n® 292, Bairro Cidade Nova, no municipio de Ananindeua, Estado do
Para, telefone (91) 3263-0691.

Art. 6°. O CEDEMI integra o sistema de ensino, atuando na oferta da Educacdo
Basica, conforme autorizacdo dos 0Orgdos competentes, observando a legislacéo
educacional vigente e as diretrizes estabelecidas pelas autoridades educacionais.

Art. 7°. A instituicdo tem como finalidade o desenvolvimento educacional de seus
alunos, mediante a execugdo de sua proposta pedagodgica, regida por principios
éticos, educacionais e sociais.



Art. 8° A comunicagdo entre escola e familia devera ocorrer de forma clara,
respeitosa e colaborativa, visando o acompanhamento efetivo do desenvolvimento do
aluno. Para fins institucionais e legais, consideram-se como canais oficiais de
comunicagao da escola:

|. secretaria escolar;

Il. coordenacgéo pedagdgica;

. direcdo administrativa e pedagdgica;

IV. meios digitais oficiais da instituicdo, quando formalmente instituidos.

Paragrafo unico. Nao seréo reconhecidas como oficiais comunicacdes realizadas por
meios informais ou néo autorizados pela instituicao.

TITULO Il - DA FINALIDADE E OBJETIVOS
CAPITULO | - DAS FINALIDADES

Art. 9°. O Centro Educacional da Emilia LTDA — EPP — CEDEMI tem por finalidade
oferecer Educacdo Basica de qualidade, fundamentada nos principios da legislacao
educacional vigente, promovendo o desenvolvimento integral do educando em seus
aspectos cognitivo, emocional, social e ético. A atuacdo educacional da instituicdo
também se fundamenta na formag¢do humana do educando, valorizando principios
como empatia, respeito, solidariedade, responsabilidade e convivéncia social,
entendendo a escola como espaco de desenvolvimento integral para a vida.

Art. 10°. A instituicdo orienta sua atuacao pedagogica com base nos principios de:

I. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a cultura e o
saber;

II. Valorizagédo da formagéo integral do educando;

lll. Respeito a diversidade humana, cultural e social,

IV. Desenvolvimento do senso critico, da autonomia e da responsabilidade;

V. Fortalecimento dos vinculos entre escola, familia e comunidade;

VI. Promocédo de um ambiente escolar seguro, respeitoso e propicio a aprendizagem.

Art. 11°. O CEDEMI tem como finalidade preparar o educando para:

I. O exercicio consciente da cidadania;

II. A convivéncia ética e respeitosa em sociedade;

lll. O desenvolvimento de competéncias e habilidades para a vida pessoal, social e
académica;

IV. A continuidade dos estudos em niveis mais avancados de ensino;

V. A construgdo de valores que contribuam para sua formacdo como individuo
responsavel e participativo.

Art. 12°. A instituicdo compromete-se a promover praticas educacionais que integrem

conhecimento, valores e atitudes, visando a formacdo de individuos criticos,
conscientes e preparados para os desafios contemporaneos.



Paragrafo Unico. As finalidades institucionais serdo desenvolvidas em consonancia
com a proposta pedagdgica da escola e com as diretrizes dos 6rgédos educacionais
competentes.

Art.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

13. Para o cumprimento de suas finalidades institucionais, o Centro Educacional

da Emilia LTDA — EPP — CEDEMI estabelece os seguintes objetivos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Promover o desenvolvimento integral do educando, contemplando aspectos
cognitivos, emocionais, sociais e éticos;

Garantir a constru¢do de conhecimentos, habilidades e competéncias, conforme
as diretrizes da base nacional comum curricular (bncc);

Estimular o pensamento critico, a autonomia intelectual e a capacidade de
resolucéo de problemas;

Favorecer a compreensdo do ambiente social, cultural, tecnolégico e natural,
preparando o educando para atuacao consciente na sociedade;

Fortalecer a parceria entre escola, familia e comunidade, como elemento
essencial ao processo educativo;

Desenvolver praticas pedagdgicas inclusivas, respeitando as individualidades e
necessidades educacionais dos alunos, nos termos da legislacdo vigente;
Incentivar a participacdo dos alunos em atividades pedagdgicas, culturais,
esportivas e sociais promovidas pela instituicao;

Promover o uso responsavel e educativo das tecnologias, integrando-as ao
processo de ensino-aprendizagem;

Acompanhar sistematicamente o0 rendimento escolar, adotando medidas
pedagdgicas para superacao de dificuldades de aprendizagem;

Assegurar a formacdo de valores como respeito, responsabilidade, ética e
convivéncia social;

Preparar o educando para a continuidade de seus estudos e para os desafios da
vida pessoal e social,

Promover agbes que garantam a seguranca, o bem-estar e a disciplina no
ambiente escolar.

Estimular o protagonismo do educando, incentivando sua participagdo ativa no
processo de aprendizagem, na construcao de conhecimentos e na vida escolar.

Pardgrafo Unico. Os objetivos institucionais serdo desenvolvidos por meio da
proposta pedagogica, das praticas educacionais e das normas estabelecidas neste
Regimento Escolar.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO DA INSTITUICAO

EDUCACIONAL
CAPITULO | - DA CONSTITUICAO



Art. 14°, O Centro Educacional da Emilia LTDA — EPP — CEDEMI organiza-se
administrativa, pedagdgica e operacionalmente de forma integrada, visando garantir a
eficiéncia na gestéo e a qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 15°. A estrutura organizacional da instituicdo € composta pelos seguintes 6rgaos e
setores:

I. Direcdo Administrativa;
II. Direcdo Pedagdgica;

I1l. Conselho de Classe;

IV. Coordenacgédo Pedagogica;
V. Servigos Pedagdgicos;
VI. Corpo Docente;

VII. Corpo Discente;

VIII. Secretaria Escolar;

IX. Biblioteca;

X. Servigos Auxiliares;

XI. Laboratérios;

XIl. Demais setores de apoio necessarios ao funcionamento da institui¢cao.

Art. 16° Os 6rgdos que compBem a estrutura da instituicdo atuardo de forma
articulada e complementar, respeitando suas atribuicdes especificas, conforme
definido neste Regimento.

Art. 17°. A organizagdo e funcionamento de cada setor serdo definidos por este
Regimento e por normas complementares estabelecidas pela Direcdo da instituicéo,
guando necessario.

Paragrafo unico. A instituicdo podera, a qualquer tempo, promover ajustes em sua
estrutura organizacional, visando a melhoria continua dos servigos educacionais,
desde que respeitada a legislacéo vigente.

CAPITULO Il - DA DIRECAO ADMINISTRATIVA

Art. 18° A Direcdo Administrativa € o 6rgdo responsavel pela gestao geral da
instituicdo, competindo-lhe planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
administrativas, financeiras e estruturais do Centro Educacional da Emilia LTDA — EPP
— CEDEMIL.

Art. 19°. Compete a Direcao Administrativa:

I. Assegurar o pleno funcionamento da instituicdo, garantindo as condi¢cdes
necessarias ao desenvolvimento das atividades educacionais;

II. Gerir os recursos financeiros, materiais e humanos da instituicdo, observando os
principios da legalidade, eficiéncia e sustentabilidade econdmica;

[ll. Supervisionar, em conjunto com a direcdo pedagdgica, o funcionamento global da
escola, promovendo alinhamento entre as areas administrativa e pedagégica;



IV. Cumprir e fazer cumprir este regimento, bem como a legislacdo vigente e as
determinagfes dos 6rgdos competentes;

V. Representar oficialmente a instituicdo perante 6rgdos publicos, entidades privadas
e demais instituicoes;

VI. Contratar, acompanhar e, quando necessario, desligar colaboradores, respeitando
a legislacéo trabalhista e as normas internas;

VII. Garantir a infraestrutura adequada, incluindo instalagbes fisicas, recursos
tecnoldgicos e condi¢cBes de seguranca;

VIII. Implementar politicas internas que visem a melhoria continua dos servigcos
educacionais e administrativos;

IX. Acompanhar indicadores de desempenho institucional, inclusive pedagodgicos e
financeiros, visando a tomada de decisfes estratégicas;

X. Estabelecer normas administrativas complementares a este regimento, quando
necessario ao bom funcionamento da instituicéo;

XI. Zelar pela imagem institucional da escola, adotando medidas preventivas e
corretivas quando necessario;

XIl. Assegurar 0o cumprimento das normas de seguranca, saude e prote¢do no
ambiente escolar;

XIll. Deliberar, em conjunto com a dire¢do pedagogica, sobre situacdes excepcionais
nao previstas neste regimento.

XIV.Promover ambiente institucional colaborativo, pautado no respeito, didlogo e
valorizacdo das relagbes humanas no contexto escolar.

Art. 20°. A Direcao Administrativa podera delegar atribuicdes a outros membros da
equipe, sem prejuizo de sua responsabilidade geral pela gestao da institui¢ao.

Art. 21° As decisdes administrativas deverdo observar critérios técnicos, legais e
institucionais, visando sempre a sustentabilidade, a organizacdo e a qualidade dos
servicos prestados pela escola.

Paragrafo unico. Compete a Dire¢cdo Administrativa atuar preventivamente na gestao
de riscos institucionais, incluindo aspectos financeiros, operacionais, juridicos e de
seguranca.

CAPITULO Il - DA DIRECAO PEDAGOGICA
Art. 22° A Direcdo Pedagdgica € o 6rgao responsavel pela gestdo, planejamento,
coordenacdo e supervisdo das atividades pedagodgicas da instituicdo, assegurando a
qualidade do processo de ensino-aprendizagem, em consonancia com a legislacdo
vigente, a proposta pedagdgica e as diretrizes institucionais.

Art. 23°. Compete a Direcdo Pedagodgica:

I. Planejar, coordenar e acompanhar a execug¢do da proposta pedagobgica da
instituicao;

[I. Assegurar o cumprimento do curriculo escolar, conforme as diretrizes da base
nacional comum curricular (bncc) e demais normativas educacionais;



lll. Supervisionar o processo de ensino-aprendizagem, avaliando o desempenho
pedagdgico da instituigao;

IV. Orientar e acompanhar o trabalho do corpo docente, promovendo o
desenvolvimento profissional da equipe;

V. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, fortalecendo o vinculo
educacional;

VI. Coordenar reunibes pedagodgicas, conselhos de classe e demais atividades
técnico-pedagdgicas;

VII. Acompanhar e intervir, guando necessario, em casos de baixo rendimento escolar
ou dificuldades de aprendizagem;

VIII. Analisar e deliberar sobre solicitacdes relacionadas a vida escolar dos alunos, tais
como matricula, transferéncia, adaptacao e avaliagéo;

IX. Garantir a regularidade e veracidade dos registros pedagogicos e da
documentacao escolar;

X. Supervisionar a aplicagdo das normas disciplinares sob a perspectiva pedagodgica,
em articulacdo com a diregdo administrativa,;

XIl. Comunicar formalmente a dire¢cdo administrativa situacdes que envolvam risco
institucional, conflitos relevantes ou necessidade de intervencgéo superior;

XIl. Assegurar fluxo de comunicagdo institucional claro, evitando informagdes
desencontradas entre escola e familia;

XIIl. Zelar pela coeréncia entre pratica pedagdgica e valores institucionais;

XIV.Representar a instituicdo, quando designado, em assuntos pedagdgicos perante
orgdos competentes.

Art. 24° A Direcdo Pedagogica devera atuar de forma integrada com a Direcdo
Administrativa, garantindo alinhamento entre gestdo pedagdgica e administrativa,
especialmente em situacbes que envolvam decisdes disciplinares, relacionamento
com familias e organizacéo institucional.

Art. 25° As decisdes pedagolgicas deverdo observar critérios técnicos, legais e
institucionais, sendo vedadas praticas que contrariem a legislacdo educacional ou as
diretrizes estabelecidas neste Regimento.

Paragrafo Unico. Em situa¢gdes de conflito ou dlvida quanto a aplicacdo de medidas
pedagogicas ou disciplinares, a Direcdo Pedagogica deverd adotar procedimentos
formais, com registro documental e comunicacao as partes envolvidas.

CAPITULO IV - DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 26° O Conselho de Classe é 6rgdo de natureza consultiva, avaliativa e
deliberativa, destinado a andlise do processo de ensino-aprendizagem, do
desempenho dos alunos e das questbes pedagdgicas e disciplinares da instituicao.

Art. 27°. O Conselho de Classe sera composto por:
I. Diregdo Pedagdgica;

II. Coordenacdo Pedagdgica;
[ll. Professores das turmas;



IV. Servicos Pedagdgicos, quando houver;
V. Secretaria Escolar, quando necessario.

Art. 28°. Compete ao Conselho de Classe:

I.  Analisar o desempenho individual e coletivo dos alunos, considerando aspectos
pedagdgicos, comportamentais e socioemocionais;

II. Identificar causas de baixo rendimento escolar e propor estratégias de
intervencéo;

lll. Deliberar sobre promocéo, retencéo, recuperacao e reclassificacdo de alunos, nos
termos da legislacdo vigente;

IV. Avaliar a adequagéo dos instrumentos de avaliag&o utilizados pelos docentes;

V. Deliberar sobre situacfes excepcionais relacionadas a vida escolar do aluno;

VI. Analisar ocorréncias disciplinares de maior gravidade, quando encaminhadas pela
direcao;

VII. Emitir parecer em casos que possam resultar em transferéncia disciplinar ou
medidas mais severas;

VIII. Contribuir para a melhoria continua das praticas pedagdégicas da instituicéo.

Art. 29°. O Conselho de Classe reunir-se-a:

I.  Ordinariamente, em periodos definidos no calendério escolar;
[l. Extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo da direcdo
pedagogica ou administrativa.

Art. 30°. As decisBes do Conselho de Classe deverdo ser registradas em ata formal,
contendo:

I. Data e participantes da reunido;
II. Pautas discutidas;

lll. Decisdes tomadas;

IV. Encaminhamentos definidos.

81°. As atas deverdo ser arquivadas pela instituicdo como documento oficial, podendo
ser utilizadas para fins administrativos, pedagogicos e legais.

§2°. As deliberacdes do Conselho de Classe terdo validade institucional, desde que
respeitada a legislacao vigente e este Regimento.

Art. 31°. Nos casos que envolvam aplicacdo de medidas disciplinares mais gravosas,
devera ser assegurado ao aluno o direito a escuta, bem como a comunicagéao formal
aos responsaveis legais.

Paragrafo unico. O Conselho de Classe devera atuar com base em critérios técnicos,

pedagdgicos e institucionais, sendo vedadas decisdes de carater subjetivo ou sem
fundamentacéo.

CAPITULO V - DOS SERVICOS PEDAGOGICOS
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Art. 32° Os Servigcos Pedagogicos constituem o conjunto de acbes técnicas e
educacionais destinadas a apoiar, orientar e supervisionar o processo de ensino-
aprendizagem, atuando de forma integrada com a Direcdo Pedagodgica e demais
setores da instituigao.

Art. 33°. Os Servicos Pedagdgicos serdo desenvolvidos por profissionais habilitados,
nos termos da legislacdo vigente, compreendendo:

I.  Supervisdo Educacional;

II. Orientacdo Educacional;

lll. Atendimento Educacional Especializado (AEE) e demais ac¢bes de educacédo
inclusiva, quando aplicavel.

Art. 34°. Compete, de modo geral, aos Servicos Pedagodgicos:

. Acompanhar e assessorar 0 desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem;

II.  Apoiar o corpo docente na organizacado e execucao das praticas pedagogicas;

[ll. Promover a integracao entre escola, familia e comunidade;

IV. Participar das reuniées pedagdgicas e dos conselhos de classe;

V. Acompanhar o rendimento escolar dos alunos, propondo intervencées quando
necessario;

VI. Colaborar na elaboragéo, execuc¢éo e avaliacao da proposta pedagogica;

VII. Contribuir para a melhoria continua da qualidade do ensino;

VIII. Registrar e acompanhar situacdes pedagogicas relevantes, garantindo o devido
encaminhamento institucional.

SECAO | — DA SUPERVISAO EDUCACIONAL
Art. 35°. Compete a Supervisdo Educacional:

I. Coordenar, orientar e acompanhar o planejamento pedagdgico;

II. Supervisionar a pratica docente, promovendo alinhamento com a proposta
pedagogica;

Ill. Acompanhar o desempenho dos alunos e propor estratégias de intervencao;

IV. Incentivar a formacao continuada dos professores;

V. Monitorar o cumprimento dos contetdos curriculares e das diretrizes educacionais;

VI. Acompanhar a execucédo de projetos pedagdgicos e atividades complementares;

VII. Analisar indicadores de desempenho escolar e propor melhorias.

SECAO Il — DA ORIENTACAO EDUCACIONAL
Art. 36°. Compete a Orientac&do Educacional:
I.  Acompanhar o desenvolvimento individual e coletivo dos alunos;

II. Atuar na mediacéo de conflitos escolares, priorizando praticas educativas;
[ll. Orientar os alunos quanto a organizacao dos estudos e a convivéncia escolar;
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IV. Promover acfes que favorecam o bem-estar e o desenvolvimento socioemocional,
V. Manter comunicacdo com as familias sobre aspectos relevantes da vida escolar;
VI. Apoiar agdes preventivas relacionadas ao comportamento e rendimento escolar.

SECAO Il — DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E
EDUCACAO INCLUSIVA

Art. 37°. O Atendimento Educacional Especializado (AEE) serd ofertado aos alunos
com necessidades educacionais especificas, conforme legislagdo vigente e
disponibilidade institucional.

Art. 38°. Compete ao servico de educacéo inclusiva:

I. ldentificar e acompanhar as necessidades educacionais dos alunos;
II. Orientar professores quanto as adaptacdes pedagdgicas necessarias;
lll. Promover préticas inclusivas no ambiente escolar;

IV. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos atendidos;

V. Registrar e documentar os atendimentos realizados;

VI. Orientar as familias quanto ao processo educacional do aluno.

Paragrafo Unico. A atuacdo dos Servicos Pedagogicos devera ocorrer de forma
integrada com a Direcdo Pedagdgica, sendo vedadas decisdes isoladas que impactem
a vida escolar do aluno sem o devido alinhamento institucional.

SECAO | - DO SERVICO DE SUPERVISAO EDUCACIONAL

Art. 39°. O Servico de Supervisdo Educacional é responsavel pela coordenacéo,
acompanhamento e avaliacdo das atividades pedagdgicas da instituicdo, atuando em
consonancia com a Dire¢do Pedagdgica e a proposta educacional do CEDEMI.

Art. 40°. Compete ao Servico de Supervisdo Educacional:

I.  Coordenar, orientar e acompanhar o planejamento didatico dos professores;

[I. Supervisionar a execugdo das atividades pedagdgicas, garantindo alinhamento
com a proposta pedagdgica da instituicao;

[ll. Acompanhar o desempenho académico dos alunos, identificando dificuldades de
aprendizagem e propondo intervencfes pedagdgicas;

IV. Monitorar a frequéncia, pontualidade e participacdo dos alunos nas atividades
escolares;

V. Analisar indicadores de rendimento escolar, propondo estratégias de melhoria;

VI. Orientar o corpo docente quanto as praticas pedagdgicas, metodologias de ensino
e avaliacao;

VII. Promover a integracdo entre os conteldos curriculares e as praticas educacionais;

VIIl. Acompanhar a implementacdo de projetos pedagogicos e atividades
complementares;

IX. Colaborar com a organizacao e realizacdo dos conselhos de classe;
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X. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da
instituicao;

XIl. Acompanhar situa¢gbes de indisciplina sob a perspectiva pedagogica, propondo
encaminhamentos adequados;

XIl. Registrar e encaminhar formalmente situacdes relevantes a direcdo pedagdgica;

XIIl. Promover reunides peridédicas com a equipe docente para analise e alinhamento
pedagdgico;

XIV.Incentivar a formacdo continuada dos professores, contribuindo para o
aperfeicoamento profissional,

XV. Atuar de forma preventiva, identificando fatores que possam comprometer o
processo de ensino-aprendizagem.

Art. 41°. O Servico de Supervisdo Educacional devera atuar de forma integrada com
os demais setores da instituicdo, sendo vedadas decisfes isoladas que impactem
diretamente o processo pedagogico ou disciplinar sem alinhamento com a Direcao
Pedagdgica.

Paragrafo Unico. Todas as agbes relevantes desenvolvidas pela Supervisdo
Educacional deverdo ser registradas, garantindo acompanhamento institucional,
transparéncia e suporte para tomada de decisfes.

SECAO Il - DOS SERVICOS DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

Art. 42°. O Servico de Orientacdo Educacional é responsavel pelo acompanhamento
do desenvolvimento escolar, comportamental e socioemocional dos alunos, atuando
de forma preventiva e interventiva, em articulagdo com a Dire¢do Pedagdgica e
demais setores da instituicao.

Art. 43°. Compete ao Servi¢co de Orientagdo Educacional:

I.  Acompanhar o desenvolvimento individual e coletivo dos alunos, considerando
aspectos pedagobgicos, comportamentais e socioemocionais;

II. Atuar na mediacdo de confltos no ambiente escolar, priorizando praticas
educativas e preventivas;

[ll. Orientar os alunos quanto a convivéncia escolar, cumprimento das normas
institucionais e uso adequado do ambiente escolar;

IV. Promover acdes preventivas voltadas a disciplina, respeito matuo e bem-estar no
ambiente escolar;

V. Manter comunicacdo formal com o0s pais ou responsaveis sobre situactes
relevantes envolvendo o aluno;

VI. Encaminhar obrigatoriamente a dire¢cdo pedagdgica ou administrativa situacdes
que envolvam risco, reincidéncia disciplinar ou necessidade de medidas
institucionais;

VII. Registrar formalmente todos os atendimentos, ocorréncias e encaminhamentos
realizados, especialmente nos casos que envolvam comportamento, conflitos ou
medidas disciplinares;

VIII. Colaborar com professores e demais setores na identificacdo de dificuldades de
aprendizagem e comportamento;
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IX. Acompanhar casos recorrentes, garantindo continuidade nas acdes e
intervencgoes;

X. Orientar os alunos quanto ao uso responsavel de tecnologias e convivéncia digital,
conforme legislagéo vigente e normas institucionais;

XI. Atuar de forma preventiva na identificacdo de situacBes que possam gerar
conflitos, riscos ou prejuizos a instituicao.

Art. 44°. O Servico de Orientacdo Educacional ndo possui competéncia para aplicacdo
direta de penalidades disciplinares, devendo encaminhar os casos a Dire¢do para
deliberacéo, garantindo o devido processo institucional.

Art. 45°. Toda atuacdo da Orientacdo Educacional deverd ser registrada em
instrumento préprio da instituicdo, assegurando:

I. Rastreabilidade das ac¢6es realizadas;

[I. Transparéncia nos procedimentos adotados;

[ll. Suporte para decisGes pedagogicas e disciplinares;

IV. Resguardo institucional em eventuais questionamentos.

Art. 46°. Nos casos que envolvam condutas inadequadas, conflitos ou situacdes
recorrentes, a familia deverd ser formalmente comunicada, podendo ser convocada
para comparecimento a instituicao.

Paragrafo Unico. A auséncia de acompanhamento por parte da familia, quando
formalmente comunicada, ndo exime a responsabilidade dos responsaveis legais
pelas condutas do aluno, nos termos deste Regimento.

SECAO Ill - DO SERVICO ESPECIALIZADO EM EDUCACAO ESPECIAL

Art. 47°. O Servico Especializado em Educacdo Especial compreende o conjunto de
acoes pedagoégicas destinadas ao atendimento de alunos com necessidades
educacionais especificas, em consonancia com a legislacdo vigente e com a proposta
pedagdgica da instituicao.

Art. 48°. O atendimento educacional especializado sera ofertado conforme as
condicbes estruturais, pedagogicas e profissionais da instituicdo, respeitando os
limites institucionais e a legislacao aplicavel.

Art. 49°. Compete ao Servico Especializado em Educacdo Especial:

I. Identificar e acompanhar as necessidades educacionais especificas dos alunos;

II. Orientar professores quanto as adaptac6es pedagdgicas necessérias;

lll. Promover praticas inclusivas ho ambiente escolar;

IV. Acompanhar o desenvolvimento do aluno, observando aspectos cognitivos,
sociais e comportamentais;

V. Registrar e documentar os atendimentos realizados;

VI. Orientar a familia quanto ao processo educacional do aluno;
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VII. Atuar de forma integrada com a direcdo pedagdgica e demais setores da
instituicao;

VIII. Propor estratégias que favorecam o processo de aprendizagem e inclusdo do
aluno.

Art. 50°. A inclusdo escolar sera realizada com base na cooperacdo entre instituicéo,
familia e, quando necessario, profissionais externos, sendo indispensavel o
compartilhamento de informacdes relevantes para 0 acompanhamento adequado do
aluno.

Art. 51° Para fins de atendimento educacional especializado, a instituicdo podera
solicitar:

I.  Laudos médicos ou relatérios técnicos atualizados;
II. Acompanhamento por profissionais especializados externos, quando necessario;
[ll. Informacgdes que auxiliem na compreensédo do desenvolvimento do aluno.

Art. 52° A instituicdo ndo se responsabiliza por atendimentos clinicos, terapéuticos ou
especializados que extrapolem o &ambito pedagégico escolar, sendo tais
responsabilidades atribuidas a familia ou responsaveis legais.

Art. 53°. As adaptacdes pedagogicas e estratégias de ensino serdo realizadas dentro
das possibilidades institucionais, ndo implicando na obrigatoriedade de
disponibilizacdo de recursos humanos ou estruturais que ndo facam parte da
organizacéo da escola.

Art. 54° Todas as acgles relacionadas ao atendimento educacional especializado
deverdo ser registradas, garantindo acompanhamento continuo e respaldo
institucional.

Paragrafo Unico. A auséncia de colaboracdo da familia ou a ndo apresentacdo de
informacdes essenciais podera comprometer o acompanhamento do aluno, ndo sendo
atribuida a instituicao responsabilidade por prejuizos decorrentes dessa omissao.

CAPITULO VI - DO CORPO DOCENTE
Art. 55° O Corpo Docente é constituido por professores legalmente habilitados, nos
termos da legislacéo vigente, responsaveis pela execucdo das atividades pedagogicas
da instituicdo.
SECAO | — DOS DIREITOS DO CORPO DOCENTE
Art. 56°. S&o direitos do Corpo Docente:
I. Exercer suas funcdes com autonomia pedagodgica, respeitada a proposta

pedagdgica da instituicao;
II. Ser respeitado em sua autoridade profissional no exercicio de suas atividades;

15



VI.
VII.

Art.

VI.
VII.
VIl

XI.

Art

Art

Receber apoio pedagdgico e administrativo necessario ao desenvolvimento de
seu trabalho;

Propor melhorias nas praticas pedagdgicas e no processo de ensino-
aprendizagem;

Participar de formacdes, reunifes e atividades institucionais;

Ter asseguradas condi¢cfes adequadas de trabalho;

N&o ser exposto a situagBes de desrespeito, constrangimento ou violéncia por
parte de alunos, responsaveis ou terceiros.

SECAO Il — DOS DEVERES DO CORPO DOCENTE
57°. Sao deveres do Corpo Docente:

Cumprir o planejamento pedagdgico e ministrar os conteddos conforme a
proposta da instituicao;

Registrar a frequéncia, contetdos ministrados e atividades desenvolvidas nos
instrumentos oficiais;

Avaliar o desempenho dos alunos de forma continua e sistemética;

Manter postura ética, profissional e respeitosa no ambiente escolar;

Comunicar a direcao ou coordenacao quaisquer situacoes relevantes envolvendo
alunos;

Registrar formalmente ocorréncias disciplinares e pedagdgicas relevantes;
Participar das reunides pedagogicas e conselhos de classe;

. Zelar pela aprendizagem, disciplina e organizacdo do ambiente escolar;

Cumprir as normas deste regimento e demais orientac¢des institucionais;

Orientar os alunos quanto ao uso adequado de tecnologias, respeitando as
normas institucionais e a legislagéo vigente;

Utilizar os canais institucionais para comunicacdo com responsaveis, sendo
vedado o uso de meios informais n&o autorizados.

SECAO lIl — DOS LIMITES DE ATUACAO DO CORPO DOCENTE

. 58°. E vedado ao Corpo Docente:

Aplicar penalidades disciplinares sem encaminhamento a Direcdo ou
Coordenacéo;

Expor alunos ou colegas a situacdes constrangedoras;

Utilizar o ambiente escolar para fins alheios as atividades educacionais;

. Manter comunicagéo direta com responsaveis fora dos canais institucionais, sem

ciéncia da gestao;
Realizar gravagoes, divulgagdes ou exposi¢oes indevidas envolvendo membros da
comunidade escolar.

. 59°. O professor devera atuar prioritariamente de forma pedagdgica e preventiva,

cabendo a gestao escolar a aplicacdo de medidas disciplinares, quando necessario.
Devera também, atuar de forma educativa, mediadora e formadora, contribuindo para
o desenvolvimento integral do aluno, ndo apenas no aspecto académico, mas também
social, emocional e comportamental.
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Art. 60° Toda situacdo relevante envolvendo alunos deverad ser registrada e
encaminhada aos setores competentes, garantindo respaldo institucional e
continuidade das acoes.

Paragrafo Unico. A instituicdo assegura protecdo ao Corpo Docente no exercicio de
suas funcgbes, devendo intervir sempre que houver situacdes de desrespeito, conflito
ou risco a integridade do profissional.

CAPITULO VII - DAS COORDENACOES

Art. 61°. As CoordenacgBes constituem instancias de apoio a gestdo pedagdgica,
responsaveis pela articulagdo, acompanhamento e organizacdo das atividades
educacionais nos diferentes niveis e areas de atuagdo da instituicao.

Art. 62°. Compete as Coordenacdes:

I.  Acompanhar e orientar o trabalho pedagdgico dos professores;

. Garantir a execucdao do planejamento educacional conforme a proposta
pedagdgica da instituicao;

[ll. Promover a integracdo entre os diferentes niveis de ensino;

IV. Acompanhar o desempenho dos alunos, propondo intervencdes quando
necessario;

V. Apoiar a direcdo pedagdgica na organizacéo das atividades escolares;

VI. Zelar pela disciplina e organizacdo no ambiente escolar;

VII. Colaborar na organizacao e realizacdo de reunifes pedagogicas e conselhos de
classe;

VIII. Acompanhar projetos pedagdgicos, eventos e atividades complementares;

IX. Atuar como elo entre professores, alunos e gestao escolar;

X. Registrar e encaminhar situacdes relevantes a direcao;

XI. Contribuir para a melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 63°. A instituicdo podera organizar suas Coordenag6es conforme sua estrutura e
necessidade, podendo contemplar:

I. Coordenagéo da Educacéo Infantil;

II. Coordenacao do Ensino Fundamental;

lll. Coordenacao de Projetos Educacionais e Atividades Complementares;

IV. outras coordenagfes que se fizerem necessarias ao funcionamento da instituicao.

Art. 64° Os coordenadores serdo designados pela Dire¢do, devendo possuir
qualificacdo compativel com a funcdo e atuar em consonancia com as diretrizes
institucionais.

Art. 65° As Coordenacbes deverdo atuar de forma integrada com a Direcao

Pedagdgica e Administrativa, sendo vedadas decisdes isoladas que impactem o
funcionamento da instituicdo sem o devido alinhamento.
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Art. 66°. Todas as acles relevantes das Coordenacdes deverdo ser registradas,
garantindo acompanhamento institucional, transparéncia e suporte para tomada de
decisodes.

Paragrafo Unico. A atuacdo das CoordenacBes devera priorizar a organizacdo, o
acompanhamento pedagoOgico e a prevencdo de problemas, contribuindo para a
eficiéncia da gestéo escolar.

CAPITULO VIl - DO CORPO DISCENTE

Art. 67°. O aluno é considerado sujeito ativo do processo de aprendizagem,
participante da construcdo do conhecimento e corresponsavel pelo ambiente escolar,
devendo desenvolver atitudes de respeito, responsabilidade, autonomia e convivéncia
social. O Corpo Discente é constituido por todos os alunos regularmente matriculados
na instituicdo, sujeitos as normas deste Regimento e as demais disposi¢des legais
aplicaveis.

Art. 68°. O aluno, como integrante da comunidade escolar, devera:

I.  Cumprir as normas estabelecidas neste Regimento;

[l. Respeitar os principios institucionais, bem como os membros da comunidade
escolar;

[ll. Participar das atividades pedagoégicas propostas pela instituicao;

IV. Contribuir para um ambiente escolar organizado, seguro e propicio a
aprendizagem.

Art. 69°. A permanéncia do aluno na instituicdo estd condicionada ao cumprimento
das normas pedagdgicas, disciplinares e administrativas estabelecidas neste
Regimento.

Art. 70°. O aluno devera manter conduta compativel com o ambiente escolar, sendo
vedadas praticas que comprometam o processo educativo, a integridade de pessoas
ou a imagem da institui¢ao.

Art. 71° A instituicdo adotara medidas pedagodgicas e disciplinares com caréater
educativo, progressivo e proporcional, priorizando a orientacdo e a mediagdo de
conflitos, sempre que possivel, antes da aplicacao de penalidades.

Art. 72°. O aluno é corresponsavel pela preservacdo do patriménio da instituicéo,
devendo responder, juntamente com seus responsaveis legais, por danos causados
ao ambiente escolar ou a terceiros.

Art. 73°. A participacdo do aluno nas atividades escolares implica no compromisso de
respeito as normas institucionais, a convivéncia social e a utilizacdo adequada dos

recursos disponibilizados pela escola.

Paragrafo Unico. O descumprimento das normas previstas neste Regimento podera
ensejar a aplicacdo de medidas disciplinares, conforme disposto no Titulo especifico.
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SECAO | - DOS DIREITOS DISCENTES

Art. 74°. S&o direitos dos alunos, enquanto integrantes da comunidade escolar:

VII.

Receber ensino de qualidade, conforme a proposta pedagdgica da instituicdo e a
legislacao vigente;

Ser tratado com respeito, dignidade e equidade por todos os membros da
comunidade escolar;

Usufruir de ambiente escolar seguro, organizado e propicio a aprendizagem;
Participar das atividades pedagdgicas, culturais, esportivas e sociais promovidas
pela instituicdo;

Ter acesso as informacd@es referentes ao seu desempenho escolar e frequéncia;
Solicitar revisdo de avaliagbes, nos prazos e condicbes estabelecidos pela
instituicao;

Utilizar as dependéncias e recursos da escola de forma adequada e conforme as
normas internas;

VIIl. Expressar-se de forma respeitosa, sendo assegurado o direito a escuta em

XI.

situacdes que envolvam sua vida escolar;

Ser orientado quanto ao seu desenvolvimento pedagégico, comportamental e
socioemocional;

Ter sua imagem, integridade fisica e moral preservadas no ambiente escolar;

Ser protegido contra qualquer forma de discriminacdo, Vvioléncia ou
constrangimento.

Art. 75° O exercicio dos direitos previstos neste Regimento esta condicionado ao
cumprimento dos deveres discentes e das normas institucionais, ndo podendo ser
utilizado de forma abusiva ou em prejuizo do ambiente escolar.

Art. 76°. O direito a participacdo em atividades e ao uso dos espag¢os da instituicdo
podera ser restringido em casos de descumprimento das normas disciplinares,
conforme avaliagcdo da Direcéo.

Paragrafo Unico. A instituicdo assegura os direitos dos alunos dentro dos limites
legais, pedagogicos e institucionais, preservando sempre o equilibrio entre direitos
individuais e o bom funcionamento da coletividade escolar.

SECAO Il - DOS DEVERES DISCENTES

Art. 77°. Sao deveres dos alunos:

Cumprir as normas estabelecidas neste Regimento e as orientacdes da Direcéo,
Coordenacéo e professores;

Respeitar todos os membros da comunidade escolar, mantendo conduta adequada
ao ambiente educacional;

Ser assiduo, pontual e participar ativamente das atividades escolares;

. Zelar pelo patrimdnio da instituicdo, respondendo por eventuais danos causados;

Utilizar adequadamente os materiais, equipamentos e espacos da escola;
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VI. Manter postura compativel com o ambiente escolar, evitando atitudes que
comprometam a disciplina e a aprendizagem;

VII. Apresentar-se devidamente uniformizado, conforme as normas institucionais;

VIIl.  Cumprir as orientagfes relacionadas a organizagao das atividades escolares e
uso dos espacos institucionais;

IX. Comunicar situagdes relevantes a equipe escolar quando necessario.

Art. 78° O aluno devera adotar comportamento ético e responsavel também no
ambiente digital, sendo vedadas condutas que possam comprometer a integridade de
colegas, professores, funcionérios ou da instituicao.

Art. 79°. Nos termos da Lei n°® 15.100, de 13 de janeiro de 2025, o uso de dispositivos
eletrbnicos pessoais, especialmente telefones celulares, sera regulado no ambiente
escolar, devendo o aluno:

I. Utilizar dispositivos eletrénicos apenas quando autorizado para fins pedagdgicos;

II. Manter os aparelhos desligados ou em modo silencioso durante as aulas e
atividades escolares, salvo autoriza¢do expressa;

lll. Abster-se de realizar gravacbes, fotografias ou quaisquer registros sem
autorizacao;

IV. Nao utilizar dispositivos eletrdnicos para praticas de desrespeito, exposicéo,
constrangimento ou bullying.

Art. 80°. E dever do aluno preservar a imagem da instituicdo, sendo vedada a
divulgacéo de contetidos que possam causar danos a escola, a seus profissionais ou a
outros alunos.

Art. 81°. O aluno devera cumprir as normas de convivéncia escolar, colaborando para
um ambiente seguro, respeitoso e organizado.

Art. 82° O descumprimento dos deveres discentes poderd ensejar a aplicacdo de
medidas pedagodgicas e disciplinares, conforme previsto neste Regimento.

Paragrafo Unico. Os responsaveis legais respondem solidariamente pelas condutas
do aluno, especialmente em casos de danos, prejuizos ou descumprimento das
normas institucionais.

SECAO Il - DOS IMPEDIMENTOS DISCENTES
Art. 83°. E vedado aos alunos:

I.  Portar, utilizar ou introduzir no ambiente escolar objetos que oferecam risco a
integridade fisica propria ou de terceiros;

II. Portar ou fazer uso de bebidas alcodlicas, substancias ilicitas ou quaisquer itens
proibidos por lei;

lll. Ausentar-se da sala de aula ou das dependéncias da escola sem autorizacao;

IV. Provocar ou participar de desordens, brigas ou qualquer tipo de conflito fisico ou
verbal;
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V. Praticar atos de desrespeito, intimidacdo, constrangimento ou agressao contra
membros da comunidade escolar;

VI. Praticar bullying, cyberbullying ou qualquer forma de violéncia fisica, verbal,
psicoldgica ou digital;

VII. Danificar, adulterar ou utilizar indevidamente documentos, equipamentos ou
patrimdnio da instituicao;

VIII. Utilizar dispositivos eletrénicos em desacordo com as normas institucionais e a
legislacao vigente;

IX. Realizar gravacdes, fotografias ou divulgacdo de imagens, 4udios ou conteudos
sem autorizacgao;

X. Divulgar, compartilhar ou publicar conteddos que exponham a instituicao, alunos
ou colaboradores de forma indevida;

XI. Utilizar redes sociais ou meios digitais para ofensas, difamacdes ou qualquer
forma de exposicao prejudicial,

XIl. Apresentar comportamento incompativel com o ambiente escolar, que
comprometa a disciplina, a seguranca ou 0 processo educativo;

XIII. Apropriar-se de objetos de terceiros sem autorizacao;

XIV.Praticar qualquer ato que comprometa a imagem da instituic&o.

Art. 84°. O descumprimento das disposi¢cdes desta secdo sera classificado conforme a
gravidade da conduta, podendo ensejar medidas pedagdgicas e disciplinares, inclusive
suspenséo ou transferéncia, nos termos deste Regimento.

Art. 85°. As condutas praticadas fora do ambiente escolar, inclusive em meios digitais,
poderdo ser objeto de apuracdo e medidas institucionais quando houver impacto direto
na comunidade escolar ou na imagem da instituicao.

Paragrafo unico. Nos casos de infragbes que possam configurar ilicitos legais, a
instituicdo podera adotar as medidas cabiveis junto aos 6rgdos competentes, sem
prejuizo das medidas internas previstas neste Regimento.

SECAO IV - DOS REPRESENTANTES DE TURMA

Art. 86°. Cada turma podera eleger um representante e um suplente, entre os alunos
regularmente matriculados, com a finalidade de contribuir para a organizacéo e o bom
funcionamento das atividades escolares.

Art. 87°. A escolha dos representantes de turma devera ocorrer de forma orientada
pela instituicAo, garantindo critérios de responsabilidade, comportamento e
comprometimento escolar.

Art. 88°. Compete ao representante de turma:

I. Representar os interesses da turma junto a equipe pedagdégica e a gestado escolar;
II. Colaborar para a manutencéo da disciplina e do bom ambiente em sala de aula;
lll. Incentivar o cumprimento das normas institucionais pelos colegas;

IV. Comunicar a equipe escolar situacdes relevantes que possam impactar o
andamento das atividades;
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V. Contribuir para a organizacdo das atividades escolares e projetos desenvolvidos
pela instituicéo;
VI. Atuar de forma ética, responsavel e respeitosa no exercicio de sua funcao.

Art. 89°. O suplente substituir4 o representante em seus impedimentos, assumindo as
mesmas atribuicbes durante o periodo necessario.

Art. 90°. A funcdo de representante de turma nao confere qualquer privilégio
disciplinar, permanecendo o aluno sujeito a todas as normas deste Regimento.

Paragrafo Unico. A instituicdo podera, a qualquer tempo, substituir o representante de
turma que néo esteja cumprindo adequadamente suas atribuicbes ou que descumpra
as normas institucionais.

CAPITULO IX - DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 91°. A Secretaria Escolar é o setor responsavel pela organizacdo, registro,
controle e arquivamento da documentacdo académica e administrativa da instituicao,
sendo essencial para a regularidade dos atos escolares.

Art. 92° A Secretaria Escolar sera dirigida por profissional habilitado, nos termos da
legislacdo vigente, subordinado a Direcdo Pedagdgica, competindo-lhe a gestdo dos
registros escolares e atendimento a comunidade.

Art. 93°. Compete a Secretaria Escolar:

I. Organizar, manter e atualizar a documentacéo escolar dos alunos, garantindo sua
integridade, autenticidade e seguranca,;

II. Registrar a vida escolar dos alunos, incluindo matricula, frequéncia, rendimento e
histérico escolar;

lll. Atender as solicitacdes de documentos e informacdes, observando prazos e
normas institucionais;

IV. Emitir documentos escolares, tais como declaracdes, historicos e certificados,
conforme a legislacao vigente;

V. Controlar e arquivar documentos oficiais da instituicao;

VI. Manter sigilo sobre informacfes pessoais e escolares dos alunos, nos termos da
legislacao vigente, especialmente a lei geral de protecao de dados (Igpd);

VII. Organizar e encaminhar relatérios e informagfes aos 6rgdos competentes,
quando necessario;

VIIl. Acompanhar e controlar os processos de matricula, transferéncia e cancelamento;

IX. Atender com cordialidade e eficiéncia a comunidade escolar;

X. Zelar pela veracidade das informac@es registradas, evitando inconsisténcias ou
irregularidades;

XI. Comunicar a dire¢cdo quaisquer situacbes que possam comprometer a
regularidade dos registros escolares.
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Art. 94°, Os documentos escolares emitidos pela instituicdo possuem fé publica
interna e deverdo ser elaborados com base em registros oficiais, sendo vedada
qgualquer alteracdo sem respaldo legal.

Art. 95° A instituicdo ndo se responsabiliza por informacdes incorretas decorrentes de
dados fornecidos de forma inadequada pelos responsaveis legais.

Art. 96°. O acesso a documentos escolares devera respeitar os principios de
confidencialidade e seguranca da informacéo, sendo restrito as partes interessadas ou
mediante autorizacao.

Paragrafo Unico. A Secretaria Escolar devera manter sistemas e procedimentos que
garantam a rastreabilidade dos registros e a seguranca das informacdes, inclusive em
meio digital.

CAPITULO X - DA BIBLIOTECA

Art. 97°. A Biblioteca é um espaco pedagdgico destinado ao apoio do processo de

ensino-aprendizagem, a pesquisa, a leitura e ao desenvolvimento cultural da
comunidade escolar.

Art. 98°. A Biblioteca estara disponivel aos alunos, professores e demais
colaboradores, conforme horarios e normas estabelecidas pela instituicdo.

Art. 99°. Compete a Biblioteca:

I. Disponibilizar acervo adequado as necessidades pedagoégicas da institui¢ao;
II. Promover o incentivo a leitura e a pesquisa,

lll. Organizar e manter o acervo em condi¢des adequadas de uso;

IV. Orientar os usuarios quanto a utilizacdo dos materiais disponiveis;

V. Estabelecer normas de empréstimo, devolucéo e conservacdo dos materiais.

Art. 100°. Sao deveres dos usuarios da Biblioteca:

I. Zelar pela conservagao dos livros e demais materiais;
Il. Respeitar as normas de uso do espaco;

[ll. Cumprir os prazos de devolucédo estabelecidos;

IV. Manter comportamento adequado ao ambiente de estudo e leitura.

Art. 101°. Em caso de dano, perda ou ndo devolugcdo de materiais, 0 usuario ou seu
responsavel legal devera providenciar a reposi¢do ou ressarcimento do item.

Art. 102°. A utilizacdo da Biblioteca devera ocorrer de forma silenciosa, organizada e
respeitosa, sendo vedadas condutas que prejudiguem o ambiente de estudo.

Paragrafo Unico. A instituicdo poderd estabelecer normas complementares para o
funcionamento da Biblioteca, visando a melhor organizacéo e preservacdo do acervo.
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CAPITULO XI - DOS SERVICOS AUXILIARES

Art. 103° Os Servicos Auxiliares compreendem as atividades de apoio ao
funcionamento da instituicdo, incluindo portaria, vigilancia, limpeza, manutencéo,
almoxarifado e demais servi¢cos necessarios a organizacao escolar.

Art. 104°. Compete aos Servigos Auxiliares:

I. Zelar pela limpeza, conservacédo e organizacao das dependéncias da instituicao;

II. Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da escola, conforme
normas institucionais;

lll. Garantir o apoio as atividades administrativas e pedagdgicas;

IV. Manter a organizacdo dos espacos fisicos e dos materiais da institui¢&o;

V. Comunicar a direcdo ou coordenacdo quaisquer situacdes que possam
comprometer a seguranca, o funcionamento ou o patriménio da escola;

VI. Atuar de forma preventiva na identificacao de riscos ou irregularidades;

VII. Tratar com respeito e cordialidade todos os membros da comunidade escolar.

Art. 105°. O controle de acesso a instituicdo devera observar critérios de seguranca,
sendo obrigatéria a identificagéo de visitantes e o registro de entrada e saida, quando
necessario.

Art. 106°. E vedada a permanéncia de pessoas ndo autorizadas nas dependéncias da
escola, cabendo aos Servigos Auxiliares comunicar imediatamente a Direcdo qualquer
situacéo irregular.

Art. 107°. Os colaboradores dos Servicos Auxiliares deverdo cumprir as normas
institucionais, mantendo postura ética, profissional e alinhada aos principios da
instituicao.
Art. 108°. A instituicdo ndo se responsabiliza por objetos pessoais deixados em locais
inadequados, devendo todos os membros da comunidade escolar zelar por seus
pertences.

Paragrafo dnico. Os Servicos Auxiliares atuardo como apoio a seguranca
institucional, ndo substituindo sistemas ou medidas formais de seguranca, devendo
sempre atuar em alinhamento com a Direcao.

CAPITULO XlIl - DOS LABORATORIOS

Art. 109°. Os laboratérios constituem espagcos pedagdgicos destinados ao
desenvolvimento de atividades praticas, experimentais e tecnolégicas, com o objetivo
de complementar o processo de ensino-aprendizagem.

Art. 110° A utilizacdo dos laboratérios devera ocorrer exclusivamente para fins

pedagdgicos, sob orientacdo e supervisdo de professor ou responsavel designado
pela instituico.
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Art. 111°. Sao deveres dos usuarios dos laboratorios:

I. Utilizar os equipamentos e materiais de forma adequada e responsavel;

II. Seguir as orienta¢des do professor ou responsavel pelo espaco;

[ll. Manter a organizacéo e conservacao do ambiente;

IV. Respeitar as normas de seguranca estabelecidas;

V. Comunicar imediatamente qualquer dano, irregularidade ou situag&o de risco.

Art. 112°. E vedado nos laboratérios:

I. Utilizar equipamentos sem autorizagéo;

Il. Realizar atividades nao relacionadas as propostas pedagogicas;

[ll. Danificar materiais, equipamentos ou instalacoes;

IV. Adotar condutas que comprometam a seguranca dos Usuarios;

V. Utilizar dispositivos eletrénicos sem autorizagdo, quando em desacordo com as
atividades propostas.

Art. 113°. O laboratério de informatica destina-se ao uso educacional, devendo os
alunos:

I. Utilizar os recursos tecnolégicos exclusivamente para atividades pedagogicas;
Il. Respeitar as normas de uso da internet e dos sistemas disponiveis;

[ll. Nao acessar contelidos impréprios ou nao autorizados;

IV. Preservar os equipamentos e sistemas da instituicao.

Art. 114°. O laboratério de ciéncias devera ser utilizado com atencdo as normas de
seguranca, sendo obrigatério:

I.  Seguir rigorosamente as orientacdes do professor;

II. Utilizar adequadamente os materiais e equipamentos;

lll. Evitar qualquer conduta que possa colocar em risco a integridade fisica dos
participantes.

Art. 115° Em caso de dano, perda ou uso inadequado de equipamentos, o aluno e
seu responsavel legal poderéo ser responsabilizados pelo ressarcimento.

Art. 116° A instituicho ndo se responsabiliza por acidentes decorrentes do
descumprimento das normas de uso ou das orientacbes fornecidas pelos
responsaveis.

Paragrafo Unico. A instituicdo podera estabelecer normas complementares para o
uso dos laboratorios, visando a seguranga, organizacdo e melhor aproveitamento

pedagdgico.

CAPITULO XIII - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS OU
RESPONSAVEIS
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Art. 117°. Os pais ou responsaveis legais sdo corresponsaveis pelo processo
educacional do aluno, devendo atuar de forma colaborativa com a instituicdo de
ensino. Por isso, a familia é parte fundamental no processo educativo, sendo
corresponsavel pela formacao do aluno, devendo atuar em parceria com a instituicao
no acompanhamento da vida escolar, no desenvolvimento de valores e no

cumprimento das normas estabelecidas.
SECAO | — DOS DIREITOS DOS PAIS OU RESPONSAVEIS
Art. 118°. Sao direitos dos pais ou responsaveis:

I. Ser informados sobre a proposta pedagdgica, normas institucionais e
funcionamento da escola;

II. Acompanhar o desempenho escolar e a frequéncia do aluno;

[ll. Receber informac6es sobre aspectos pedagdgicos e disciplinares relevantes;

IV. Solicitar esclarecimentos junto & instituicdo, por meio dos canais oficiais;

V. Participar de reunibes e atividades promovidas pela escola;

VI. Ser atendidos com respeito e cordialidade pela equipe escolar.

SECAO Il — DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS PAIS OU
RESPONSAVEIS

Art. 119°. Sao deveres dos pais ou responsaveis:

I.  Acompanhar de forma efetiva a vida escolar do aluno, incluindo rendimento,
comportamento e cumprimento das normas institucionais;

II.  Garantir que o aluno cumpra as regras estabelecidas neste regimento;

lll. Orientar o aluno quanto a conduta ética, disciplinar e respeitosa no ambiente
escolar e fora dele;

IV. Comparecer a instituicdo sempre que convocados;

V. Manter atualizados os dados cadastrais do aluno;

VI. Cumprir pontualmente as obrigacdes financeiras assumidas com a instituicéo;

VII. Fornecer informacbes veridicas e completas sobre o aluno, especialmente em
relac@o a aspectos de saude, comportamento e aprendizagem;

VIIl. Acompanhar e orientar o uso de tecnologias e redes sociais pelo aluno;

IX. Zelar pela frequéncia e pontualidade do aluno;

X. Responsabilizar-se por danos materiais ou morais causados pelo aluno a
instituicdo ou a terceiros.

Art. 120°. A responsabilidade pela formacdo moral, disciplinar e comportamental do
aluno é primariamente da familia, cabendo a instituicdo atuar de forma complementar
no processo educativo.

Art. 121°. A instituicdo ndo se responsabiliza por:

I. Condutas praticadas pelo aluno fora do ambiente escolar;

II. Comportamentos decorrentes da auséncia de acompanhamento familiar;
lll. Uso indevido de tecnologias fora do ambiente escolar;
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IV. Situacdes decorrentes de omissao ou negligéncia dos responsaveis.

Art. 122° A auséncia de acompanhamento da familia, quando devidamente
comunicada pela instituicdo, ndo exime 0s responsaveis das consequéncias
pedagdgicas e disciplinares aplicadas ao aluno.

Art. 123°. E vedado aos pais ou responsaveis:

I. Interferir diretamente nas atividades pedagdgicas ou na conducao de sala de aula;

II. Desrespeitar professores, colaboradores ou demais membros da comunidade
escolar;

[ll. Utilizar meios informais para tratar de assuntos institucionais, desconsiderando os
canais oficiais;

IV. Expor a instituigdo, seus colaboradores ou alunos em redes sociais ou outros
meios de comunicacao de forma indevida.

Art. 124°. O descumprimento dos deveres previstos neste Regimento podera ensejar
medidas administrativas por parte da instituicdo, inclusive restricbes de acesso,
convocacgOes formais e demais providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico. A matricula do aluno implica na ciéncia e aceitacdo integral das
responsabilidades previstas neste Regimento, ndo sendo admitida alegacdo de
desconhecimento de suas normas.

TITULO IV - DA ORGANIZACAO DIDATICA
CAPITULO | - DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 125° A Proposta Pedagdgica do Centro Educacional da Emilia LTDA — EPP —
CEDEMI constitui o documento orientador das préaticas educacionais da institui¢ao,
refletindo seus principios, objetivos e diretrizes de ensino. A proposta pedagogica da
instituicdo também contempla o desenvolvimento de competéncias socioemocionais,
lideranca, responsabilidade, autonomia e trabalho em equipe, alinhando-se a praticas
educacionais contemporaneas.

Art. 126°. A Proposta Pedagdgica serd elaborada, implementada e avaliada de forma
continua, com a participacdo da equipe pedagdgica, sob a coordenagdo da Direcéo
Pedagdgica.

Art. 127°. A Proposta Pedagdgica devera:

I. Estar alinhada a legislacdo educacional vigente e as diretrizes da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC);

II. Contemplar o desenvolvimento integral do aluno, em seus aspectos cognitivos,
sociais, emocionais e éticos;

lll. Orientar as praticas pedagdgicas e 0s processos de avaliacao;

IV. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade;

V. Garantir a incluséo e o respeito as diversidades;
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VI. Incorporar 0 uso responsavel de tecnologias no processo de ensino-aprendizagem.
Art. 128°. A Proposta Pedagdgica poderd ser revisada sempre que necessario,

visando a melhoria da qualidade do ensino, devendo suas alteracdes respeitar a
legislacdo vigente e as diretrizes institucionais.

Paragrafo Unico. A Proposta Pedagdgica devera estar disponivel para consulta da
comunidade escolar, garantindo transparéncia e conhecimento de suas diretrizes.

CAPITULO Il - DOS NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO
SECAO | — DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 129°. A Educacao Infantil destina-se a criancas de até 5 (cinco) anos de idade,
tendo como finalidade o desenvolvimento integral em seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade.

Art. 130°. A Educacdao Infantil sera organizada conforme as seguintes etapas:

I. Creche, para criangas de até 3 (trés) anos de idade, quando ofertada;
Il. Pré-escola, para criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.

SECAO Il — DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 131°. O Ensino Fundamental tera duracdo de 9 (nove) anos, sendo obrigatério e
destinado a formacgao basica do cidaddo, conforme diretrizes da legislacao vigente.

Art. 132°. O Ensino Fundamental sera organizado em anos iniciais e anos finais,
conforme a estrutura adotada pela instituicdo e autorizada pelos 6rgaos competentes.

SECAO Il — DA ORGANIZACAO DO ENSINO
Art. 133°. A organizacao dos niveis de ensino devera observar:

I. As diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
II. A legislacdo educacional vigente;

[ll. A proposta pedagdgica da instituicao;

IV. As normas dos 6rgaos reguladores.

SECAO IV — DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 134° A instituicdo podera oferecer atividades complementares, projetos
educacionais e acdes pedagdgicas integradas, como forma de enriquecimento do
processo de ensino-aprendizagem.

Art. 135° A oferta dos niveis e modalidades de ensino estar4 condicionada a
autorizacdo e regulamentacdo dos 6rgdos competentes, devendo a instituicdo manter

sua regularidade junto ao sistema de ensino.
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Paragrafo unico. Qualquer alteragdo na oferta de niveis ou modalidades de ensino
devera observar os tramites legais e a devida autorizagdo dos 6rgaos responsaveis.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO CURRICULAR
SECAO | — DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 136°. A organizacao curricular do Centro Educacional da Emilia LTDA — EPP —
CEDEMI serd estruturada de acordo com a legislacdo vigente e as diretrizes da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), contemplando a formacéo integral do educando.

Art. 137°. O curriculo serd composto por componentes curriculares obrigatérios e,
quando aplicavel, por atividades complementares, projetos pedagdgicos e conteudos
diversificados.

Art. 138°. A organizagao curricular devera respeitar:

I. As diretrizes nacionais de educacéao;

II. A proposta pedagdgica da institui¢ao;

[ll. As necessidades e caracteristicas dos alunos;

IV. Os objetivos educacionais estabelecidos pela escola.

SECAO Il — DA ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS
Art. 139° As atividades pedagodgicas serdo organizadas de forma a garantir a
integracdo entre teoria e pratica, promovendo o desenvolvimento das competéncias e
habilidades dos alunos.
Art. 140°. A instituicdo podera desenvolver:
I. Projetos interdisciplinares;
II. Atividades extracurriculares;
lll. Ac¢Bes culturais, esportivas e educativas;

IV. Praticas pedagdgicas inovadoras.

Art. 141°. As atividades pedagogicas deverdo ser planejadas, executadas e avaliadas
de forma continua, sob a supervisédo da equipe pedagdgica.

SECAO Il — DA CARGA HORARIA E FREQUENCIA

Art. 142°. A carga horaria dos cursos sera definida conforme a legislacdo vigente e as
diretrizes dos 6rgaos competentes.

Art. 143°. A frequéncia minima exigida para aprovacao sera de 75% (setenta e cinco
por cento) do total de horas letivas.
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Art. 144° O controle de frequéncia serd realizado pela instituicdo, por meio de
registros oficiais, sendo responsabilidade do aluno e de seus responsaveis o0
acompanhamento da assiduidade.

SECAO IV — DA FLEXIBILIDADE CURRICULAR E PROJETOS

Art. 145°. A instituicdo podera adotar praticas de flexibilizacao curricular, respeitando a
legislacéo vigente e a proposta pedagdgica.

Art. 146°. Os projetos pedagdgicos e atividades complementares integrardo o
curriculo escolar, contribuindo para o desenvolvimento integral do aluno.

Art. 147°. A participacdo em atividades complementares podera ser considerada para
fins pedagogicos, conforme critérios definidos pela instituicao.

Paragrafo Unico. A organizacdo curricular podera ser ajustada pela instituicdo,
sempre que necessario, visando a melhoria da qualidade do ensino e ao atendimento
das demandas educacionais.

CAPITULO IV - DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
SECAO | — DOS PRINCIPIOS DA AVALIACAO

Art. 148°. A avaliagdo da aprendizagem ser& continua, cumulativa e processual, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, conforme a legislacéo
educacional vigente. Com isso, a avaliacdo da aprendizagem tera carater continuo,
formativo e diagnéstico, considerando ndo apenas os resultados quantitativos, mas
também o desenvolvimento global do aluno, sua participagéo, esforco, evolucdo e
aspectos socioemocionais.

Art. 149°. A avaliacao terd como finalidade acompanhar o desenvolvimento do aluno,
identificar dificuldades e orientar intervencdes pedagodgicas.

Art. 150°. O processo avaliativo devera observar:

I. Os objetivos da proposta pedagdgica;

II. Os conteudos trabalhados;

lll. O desenvolvimento das competéncias e habilidades;
IV. A participacdo e o desempenho do aluno.

SECAO Il — DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Art. 151°. A avaliagcdo podera ser realizada por meio de diferentes instrumentos, tais
como:

I. Provas escritas e orais;

[I. Trabalhos individuais e em grupo;
lll. Atividades praticas;

IV. Projetos pedagdgicos;
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V. Participacdo em sala de aula.

Art. 152°. Os instrumentos de avaliacdo deverdo ser aplicados de forma coerente com
os contetdos ministrados e previamente comunicados aos alunos.

SECAO Ill — DOS RESULTADOS E REGISTROS

Art. 153°. Os resultados das avaliacbes deverdo ser registrados em instrumentos
oficiais da instituicdo, garantindo transparéncia e controle académico.

Art. 154°, A instituicdo devera manter registros atualizados do desempenho escolar
dos alunos, assegurando acesso as informacdes pelos responsaveis.

SECAO IV — DA RECUPERACAO E REVISAO

Art. 155° O aluno com desempenho insuficiente tera direito a estudos de
recuperacdo, paralelos ou posteriores, conforme critérios estabelecidos pela
instituicao.

Art. 156°. Os responséveis poderdo solicitar revisdo de avalia¢des, dentro dos prazos
e condicdes definidos pela escola.

Art. 157°. A solicitacdo de revisdo devera ser formalizada pelos canais institucionais,
sendo vedadas solicitacdes informais.

Paragrafo unico. As decisdes referentes a avaliagdo e revisdo deverdo observar
critérios pedagdgicos e institucionais, devidamente registrados, ndo sendo admitidas
interferéncias externas que comprometam a autonomia da instituicao.

TITULO V - DO REGIME DE FUNCIONAMENTO
CAPITULO | - DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 158°. O Calendéario Escolar é o instrumento que organiza as atividades
pedagogicas e administrativas da instituicdo, devendo ser elaborado anualmente pela
equipe pedagdgica, sob a coordenacao da Direcao.

Art. 159°. O Calendario Escolar devera atender as exigéncias da legislacdo vigente,
garantindo o minimo de dias letivos e carga horaria estabelecidos pelos 6rgéos
competentes.

Art. 160°. O Calendério Escolar contemplara:

I. Inicio e término do ano letivo;

Il. Periodos de aula;

I1l. Recessos e feriados;

IV. Periodos de avaliacao;

V. Reunibes pedagdgicas e administrativas;
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VI. Conselhos de classe;
VII. Eventos escolares e atividades complementares.

Art. 161°. O cumprimento do Calendario Escolar € obrigatério para todos os membros
da comunidade escolar, devendo as atividades ser realizadas conforme planejamento
institucional.

Art. 162°. A instituicdo podera realizar ajustes no Calendéario Escolar, sempre que
necessario, para garantir o cumprimento da carga horaria e dos dias letivos exigidos
por lei.

Art. 163°. Em situagbes excepcionais, como casos fortuitos, forca maior ou
determinacfes de 6rgdos competentes, o calendario podera ser alterado, com a
devida comunicacdo a comunidade escolar.

Art. 164° As atividades escolares poderdo ser reorganizadas ou compensadas,
inclusive por meio de atividades pedagdgicas alternativas, desde que respeitadas as
normas legais.

Paragrafo Unico. A divulgacdo do Calendario Escolar deverd ser realizada por meio
dos canais oficiais da instituicdo, sendo responsabilidade dos pais ou responsaveis
acompanhar sua execucao.

CAPITULO Il - DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 165°. O horario de funcionamento da instituicdo sera definido pela Diregéo,
considerando a organizacdo pedagdgica e administrativa, sendo devidamente
divulgado a comunidade escolar.

Art. 166°. Os horarios de inicio e término das atividades escolares deverdao ser
rigorosamente observados pelos alunos, professores e demais colaboradores.

Art. 167°. A responsabilidade da instituicdo pelos alunos inicia-se com sua entrada
nas dependéncias da escola, no horario regular de funcionamento, e encerra-se com
sua saida ao término das atividades escolares.

Art. 168°. A entrada e saida de alunos deverao ocorrer de forma organizada, conforme
orientagfes da instituigdo, visando a seguranca de todos.

o

Art. 169°. Os alunos deverdao chegar a escola com antecedéncia suficiente para
inicio das atividades, sendo considerados atrasos aqueles que ocorrerem apés
horario estabelecido.

o

Q-

Art. 170°. O ingresso de alunos apés o inicio das aulas podera ser condicionado
autorizagao da instituicdo, conforme normas internas.
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Art. 171°. A saida antecipada de alunos somente sera permitida mediante solicitacdo
formal dos pais ou responsaveis, ou na presenca destes ou de pessoa previamente
autorizada.

Art. 172° A instituicdo podera adotar medidas de controle de acesso, incluindo
identificacdo de pessoas, registro de entrada e saida e restricdo de acesso a areas
especificas.

Art. 173°. N&o sera permitida a permanéncia de alunos nas dependéncias da escola
fora do horario de funcionamento, salvo em atividades previamente autorizadas.

Art. 174°. A instituicAo ndo se responsabiliza por alunos que permanecam fora das
dependéncias escolares antes do inicio ou apés o término das atividades, sem
autorizagao.

Paragrafo U(nico. E responsabilidade dos pais ou responsaveis garantitr o
cumprimento dos horarios estabelecidos, bem como a seguranca do aluno fora do
periodo de responsabilidade institucional.

CAPITULO Ill - DA MATRICULA
SECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 175° A matricula é o ato formal que vincula o aluno a instituicdo de ensino,
mediante a aceitacdo das normas deste Regimento, da proposta pedagdgica e das
condicdes contratuais estabelecidas.

Art. 176°. A matricula devera ser realizada dentro dos prazos estabelecidos pela
instituicdo, observando as normas administrativas, pedagdgicas e financeiras.
SECAO Il — DOS REQUISITOS DA MATRICULA

Art. 177°. Para a efetivacdo da matricula, deverdo ser apresentados, no minimo:

I. Documentos pessoais do aluno e dos responsaveis legais;

[I. Historico escolar ou declaragdo de escolaridade, quando aplicavel,
[ll. Documentos de salde, quando exigidos;

IV. Ficha cadastral devidamente preenchida;

V. Demais documentos exigidos pela instituic&o.

Art. 178° Os dados fornecidos pelos responsaveis deverdo ser veridicos e
atualizados, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade das informacdes

prestadas.

Art. 179° A instituicdo ndo se responsabiliza por prejuizos decorrentes de
informacdes incorretas ou omitidas pelos responsaveis legais.

SECAO Il — DA EFETIVACAO DA MATRICULA
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Art. 180°. A matricula somente sera considerada efetivada apds:

I. Entrega completa da documentacédo exigida;
II. Assinatura do contrato de prestagcéo de servicos educacionais;
lll. Cumprimento das condicfes financeiras estabelecidas pela instituicao.

Art. 181°. A assinatura do contrato de prestacéo de servigos educacionais implica na
ciéncia e aceitacao integral das normas deste Regimento.

Paragrafo Unico. O ato da matricula caracteriza a concordancia dos responsaveis
com as normas institucionais, ndo sendo admitida alegacéo de desconhecimento.

SECAO IV — DA RENOVACAO E INDEFERIMENTO

Art. 182°. A renovacdo da matricula devera ser realizada nos prazos estabelecidos
pela instituicdo, estando condicionada ao cumprimento das obrigacdes académicas,
disciplinares e financeiras.

Art. 183°. A instituicdo poderda indeferir ou ndo renovar a matricula em casos de:

I.  Descumprimento das normas deste Regimento;

II. Inadimpléncia financeira, nos termos contratuais e legais;

[ll. Incompatibilidade com a proposta pedagogica;

IV. Situacdes que comprometam o ambiente escolar ou a convivéncia institucional.

CAPITULO IV - DA TRANSFERENCIA DE ESTUDOS E DO
DESLIGAMENTO
SECAO | — DA TRANSFERENCIA DE ESTUDOS

Art. 184°. A transferéncia de estudos podera ser solicitada pelo responsavel legal do
aluno, mediante requerimento formal junto a Secretaria Escolar.

Art. 185° A instituicdo fornecera a documentacdo necessaria a transferéncia,
conforme legislacdo vigente, ap6s a regularizacdo das obrigacdes académicas e

administrativas.

Art. 186°. A transferéncia serd formalizada mediante a emissdo de documentos
oficiais, incluindo histérico escolar e demais registros exigidos.

SECAO Il — DO CANCELAMENTO DE MATRICULA
Art. 187°. O cancelamento de matricula podera ocorrer:
I.  Por solicitagdo formal do responsavel legal;

II. Por decisdo da instituicdo, nos casos previstos neste regimento;
[ll. Por término do periodo letivo.
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Art. 188° O pedido de cancelamento devera ser formalizado por escrito, junto a
Secretaria Escolar, ndo sendo reconhecidas solicita¢cdes informais.

SECAO Il — DO DESLIGAMENTO POR INICIATIVA DA INSTITUICAO
Art. 189°. A instituicdo podera promover o desligamento do aluno em casos de:

I. Descumprimento reiterado das normas disciplinares;

[I. Inadimpléncia, nos termos legais e contratuais;

lll. Condutas que comprometam o ambiente escolar;

IV. Situacdes que inviabilizem a permanéncia do aluno na instituicao.

Art. 190°. O desligamento devera observar critérios institucionais, com registro formal
e comunicacdo aos responsaveis legais.

Paragrafo unico. Nos casos de desligamento por iniciativa da instituicdo, deverdo ser
observadas, sempre que possivel, medidas pedagdgicas prévias, registros formais e
comunicacdo com a familia, garantindo transparéncia e oportunidade de adequacao
da conduta.

SECAO IV — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 191°. A emissdo de documentos escolares estara condicionada a regularidade da
vida académica do aluno.

Art. 192°. A instituicdo ndo se responsabiliza por prejuizos decorrentes de solicitacdes
realizadas fora dos prazos ou em desacordo com as normas estabelecidas.

Paragrafo Unico. As situagdes ndo previstas neste capitulo serdo analisadas pela
Direcdo, com base na legislagédo vigente e nas normas institucionais.

TITULO VI - DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO

ESCOLAR

CAPITULO | - DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
SECAO | — DOS PRINCIPIOS DA AVALIACAO

Art. 193°. A avaliagdo da aprendizagem seré continua, cumulativa e processual, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, conforme a legislacéo

educacional vigente.

Art. 194°. O processo avaliativo tem por finalidade acompanhar o desenvolvimento do
aluno, identificar dificuldades e orientar intervencdes pedagogicas.

Art. 195°. A avaliacdo devera considerar:

I. O desempenho académico do aluno;
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II. O desenvolvimento de competéncias e habilidades;
[ll. A participacdo nas atividades escolares;
IV. A evolugdo no processo de aprendizagem.

Paragrafo Unico. O aluno sera promovido em cada disciplina, se obtiver, no minimo,
sete (7,0) pontos na média aritmética das quatro (04) notas das avaliac6es bimestrais,
conforme o disposto na formula a seguir: MFa = (Nb1+Nb2+Nb3+Nb4)/4

Legenda:
MFa (Média Final Anual)
Nb (Nota da Bimestral)

SECAO Il — DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Art. 196°. A avaliacdo podera ser realizada por meio de diferentes instrumentos, tais
como:

I. Provas escritas e orais;

II. Trabalhos individuais e em grupo;
lll. Atividades préaticas;

IV. Projetos pedagdgicos;

V. Participacdo em sala de aula.

Art. 197°. Os instrumentos de avaliacdo deverdo ser compativeis com os conteudos
ministrados e previamente comunicados aos alunos.

SECAO Ill — DOS REGISTROS E RESULTADOS

Art. 198°. Os resultados das avaliacbes deverdo ser registrados em instrumentos
oficiais da instituicao, garantindo controle, transparéncia e rastreabilidade.

Art. 199°. A instituicdo devera manter registros atualizados do desempenho escolar
dos alunos, assegurando acesso aos responsaveis por meio dos canais oficiais.

SECAO IV — DA RECUPERACAO E REVISAO

Art. 200°. O aluno com desempenho insuficiente ter4 direito a estudos de
recuperacdo, paralelos ou posteriores, conforme critérios definidos pela instituicdo. E
permitido ao aluno realizar estudos de recuperacédo em todas as disciplinas constantes
no componente curricular no primeiro semestre e no segundo semestre em quatro (04)
disciplinas.

Art. 201°. O aluno que, no final do ano letivo, ndo alcancar apds os estudos de

recuperacdo a média minima seis (6,0), estar4, em cada disciplina, retido na
série/ano ou etapa a qual estiver cursando.
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Art. 202°. Para célculo da média final, ap0s estudos de recuperacao, serd utilizada a
férmula: MFr = (MFa + Nr)/2

Legenda:

MFr (Média Final de Recuperacéo)
MFa (Média Final Anual)

Nr (Nota da Recuperagéo)

Pardgrafo unico. As decisdes referentes a avaliacdo deverdo observar critérios

pedagdgicos e institucionais, devidamente registrados, nao sendo admitidas
interferéncias externas que comprometam a autonomia da instituicao.

SECAO V — DA FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

Art. 203°. Sera exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do
total de horas letivas para fins de aprovagédo, conforme legislagéo vigente.

Art. 204°. O controle de frequéncia sera realizado por meio de registros oficiais da
instituicdo, sendo responsabilidade do aluno e de seus responsaveis o0

acompanhamento da assiduidade.

Art. 205°. O aluno que nao atingir a frequéncia minima exigida podera ser considerado
reprovado, independentemente do rendimento académico.

Paragrafo Unico. Todos os resultados, célculos e registros de avaliacdo deverao ser

devidamente documentados, garantindo transparéncia, rastreabilidade e respaldo
institucional em eventuais questionamentos.

CAPITULO Il - DOS CERTIFICADOS E DOCUMENTOS ESCOLARES

Art. 206°. A instituicdo expedirda documentos escolares conforme a legislacao vigente,
assegurando a veracidade e regularidade das informacoées.

Art. 207°. Constituem documentos escolares:
|. Histérico escolar;

II. Declara¢@es diversas;

[1l. Boletins escolares;

IV. Certificados de conclusao.

Art. 208°. A emissdo de certificados estara condicionada ao cumprimento das
exigéncias académicas e a regularidade da vida escolar do aluno.

Art. 209°. Os documentos escolares serdo emitidos com base em registros oficiais da
instituicdo, sendo vedadas alteracdes sem respaldo legal.

TITULO VII - DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO | - DAS FINALIDADES

Art. 210° O regime disciplinar da instituicdo tem por finalidade assegurar a
organizacdo, a convivéncia harmoniosa e o pleno desenvolvimento das atividades
educacionais, promovendo um ambiente seguro, respeitoso e propicio a
aprendizagem. Este regimento tem carater educativo, preventivo e formativo, visando
ndo apenas a correcao de condutas, mas ao desenvolvimento da responsabilidade,
autonomia e convivéncia social do aluno. Sempre que possivel, as situacbes
disciplinares serao tratadas por meio de dialogo, orientacdo e mediacao, antes da
aplicacdo de medidas punitivas, respeitando a gravidade de cada caso.

Art. 211°. As normas disciplinares tém carater educativo, preventivo e formativo,
visando:

I. Orientar o comportamento dos alunos;

II. Promover o respeito mutuo entre os membros da comunidade escolar;
lll. Garantir a ordem e o bom funcionamento da instituic&o;

IV. Prevenir situac@es de conflito e indisciplina;

V. Assegurar a integridade fisica, moral e emocional de todos.

Art. 212° A aplicacdo das normas disciplinares observara os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e respeito a dignidade do aluno, considerando a
natureza e a gravidade da conduta.

Art. 213° As medidas disciplinares serdo aplicadas com base em critérios
pedagdgicos e institucionais, sempre que necessario para garantir a ordem e o
adequado funcionamento das atividades escolares.

Paragrafo unico. O regime disciplinar sera aplicado de forma articulada com a familia,

cabendo a instituicdo atuar de maneira complementar no processo educativo, sem
prejuizo da responsabilidade dos responsaveis legais.

CAPITULO Il - DAS PENALIDADES

Art. 214°. As penalidades disciplinares tém carater educativo e serdo aplicadas de
forma progressiva, conforme a natureza, gravidade e reincidéncia da conduta.

Art. 215°. Constituem medidas disciplinares:
I. Adverténcia verbal;

II. Adverténcia escrita;

[ll. Suspenséo temporaria;

IV. Transferéncia disciplinar;

V. Outras medidas pedagogicas cabiveis.

Art. 216°. A aplicacdo das penalidades devera observar:
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I. A gravidade da conduta;

[I. A reincidéncia;

[ll. O histérico do aluno;

IV. O impacto da conduta no ambiente escolar.

Art. 217°. A adverténcia verbal serd aplicada em situacfes de menor gravidade, com
caréter orientativo.

Art. 218°. A adverténcia escrita serd aplicada em casos de reincidéncia ou quando a
conduta exigir registro formal.

Art. 219° A suspensao poderd ser aplicada em casos de maior gravidade ou
reincidéncia, sendo obrigatéria a comunicacao formal aos responsaveis legais.

Art. 220°. A transferéncia disciplinar podera ocorrer em situagdes graves ou quando
esgotadas as medidas pedagogicas, desde que respeitados os critérios legais e
institucionais.

Art. 221°. Toda medida disciplinar devera ser registrada em instrumento préprio da
instituicdo, garantindo rastreabilidade e respaldo institucional.

Art. 222° Nos casos de maior gravidade, deverd ser assegurada a comunicagao
formal aos responsaveis, podendo a instituicdo convoca-los para acompanhamento da
situacéo.

Art. 223°. A aplicacao das penalidades é de competéncia da Direcdo ou Coordenacéo,
sendo vedada a aplicacdo direta por professores sem o devido encaminhamento
institucional.

Paragrafo unico. As medidas disciplinares deverao respeitar o direito a orientagdo do
aluno e a ciéncia dos responsaveis, sem prejuizo da autoridade institucional para
aplicacdo das sancdes cabiveis.

CAPITULO Il - DAS FALTAS DISCIPLINARES
SECAO | — DA CLASSIFICACAO DAS FALTAS

Art. 224°, As faltas disciplinares serdo classificadas conforme sua natureza, gravidade
e impacto no ambiente escolar, podendo ser:

. Leves;
[I. Médias;
Il. Graves.

SECAO Il — DAS FALTAS LEVES

Art. 225° Consideram-se faltas leves aquelas que ndo comprometem
significativamente o ambiente escolar, tais como:
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I. Conversas inadequadas em sala de aula;

[I. Descumprimento de orienta¢des pontuais do professor;
[ll. Atrasos recorrentes;

IV. Uso indevido de materiais escolares;

V. Outras condutas de baixa gravidade.

SECAO Il — DAS FALTAS MEDIAS

Art. 226°. Consideram-se faltas médias aquelas que comprometem a disciplina e a
organizacao do ambiente escolar, tais como:

I. Reincidéncia em faltas leves;

II. Desrespeito a colegas ou profissionais da instituicao;

lll. Uso indevido de dispositivos eletrbnicos, em desacordo com as normas
institucionais;

IV. Perturbacdo do ambiente escolar;

V. Descumprimento de normas institucionais de forma reiterada.

SECAO IV — DAS FALTAS GRAVES

Art. 227°. Consideram-se faltas graves aquelas que comprometem a seguranca, a
integridade ou a imagem da institui¢cdo, tais como:

I. Agressoes fisicas ou verbais;

Il. Prética de bullying ou cyberbullying;

lll. Danos ao patrimbnio da instituicéo;

IV. Porte ou uso de substancias proibidas;

V. Divulgacéo indevida de imagens ou informages da comunidade escolar;
VI. Atitudes que coloquem em risco a integridade fisica ou moral de terceiros;
VIl. Reincidéncia em faltas médias.

SECAO V — DA APLICACAO DAS MEDIDAS

Art. 228°. As faltas disciplinares estardo sujeitas as penalidades previstas neste
Regimento, conforme a gravidade da conduta e a analise institucional.

Art. 229° A reincidéncia podera implicar a aplicacdo de medidas mais severas,
independentemente da natureza inicial da falta.

Art. 230°. Todas as ocorréncias disciplinares deverdo ser registradas em instrumento
proprio da instituicao.

Paragrafo Unico. A classificacdo das faltas e a aplicacdo das medidas disciplinares

serdo realizadas pela Direcao ou Coordenacdo, com base em critérios pedagdgicos,
institucionais e legais.
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CAPITULO IV - DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
SECAO | — DA APURACAO DAS OCORRENCIAS

Art. 231°. As ocorréncias disciplinares deverdo ser apuradas pela Coordenacdo ou
Direcdo, mediante analise dos fatos e registros apresentados.

Art. 232°. A apuracédo podera considerar:

I. Relato do professor ou colaborador;

[I. Registros institucionais;

[ll. Manifestacdo do aluno;

IV. Demais informacdes pertinentes ao caso.

SECAO Il — DO REGISTRO E DOCUMENTACAO

Art. 233°. Toda ocorréncia disciplinar devera ser registrada em instrumento proprio da
instituicdo, contendo a descricdo dos fatos e as medidas adotadas.

Art. 234° Os registros deverdo ser arquivados de forma organizada, garantindo
rastreabilidade e respaldo institucional.

SECAO Ill — DA COMUNICACAO A FAMILIA

Art. 235°. Os responsaveis legais deverdo ser comunicados formalmente nos casos
que envolvam medidas disciplinares, especialmente em situacdes de média e alta
gravidade.

Art. 236° A instituicdo podera convocar 0S responsaveis para comparecimento,
sempre que necessario ao acompanhamento do aluno.

SECAO IV — DA APLICACAO DAS MEDIDAS

Art. 237° A aplicacdo das medidas disciplinares sera realizada pela Direcdo ou
Coordenacgdo, com base na analise dos fatos e nos critérios estabelecidos neste
Regimento.

Art. 238° O aluno devera ser orientado quanto a conduta praticada e as
consequéncias de seus atos, garantindo carater educativo as medidas aplicadas.

SECAO V — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 239°. O procedimento disciplinar devera observar os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e respeito a dignidade do aluno.

Art. 240° A auséncia de manifestacdo dos responsaveis, quando devidamente
comunicados, ndo impedira a aplicacdo das medidas disciplinares cabiveis.
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Paragrafo uUnico. Todas as etapas do procedimento disciplinar deverdo ser
devidamente registradas, garantindo transparéncia, controle e seguranga juridica para
a instituicdo. A competéncia para aplicacdo das penalidades pertencera ao Diretor
Pedagdgico, apds ouvir o Conselho de Classe, no caso de transferéncia.

TITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 241° O presente Regimento Escolar estabelece as normas de organizacao,
funcionamento e convivéncia da instituicdo, sendo de cumprimento obrigatorio por
todos os membros da comunidade escolar.

Art. 242°. A matricula do aluno implica na ciéncia e aceitagéo integral das disposi¢cdes
contidas neste Regimento.

Art. 243°. O Regimento Escolar podera ser atualizado sempre que necessario,
visando a adequacdo as normas legais, pedagdgicas e administrativas, mediante
deliberagéo da Diregao.

Art. 244°. As alteracdes deste Regimento deverdo ser comunicadas a comunidade
escolar por meio dos canais institucionais.

Art. 245° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Direcdo da
instituicdo, com base na legislagéo vigente e nos principios pedagodgicos adotados.

Art. 246°. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo, revogando
disposicdes anteriores.

Paragrafo unico. O presente Regimento Escolar reflete o compromisso da instituicdo
com a educacgdo de qualidade, a formacao integral do aluno e a construcdo de um
ambiente escolar seguro, respeitoso e colaborativo, orientando as relacfes e praticas
educativas no ambito do Centro Educacional da Emilia. A aplicacdo deste Regimento
devera observar a legislacdo vigente, bem como o0s principios de razoabilidade,
proporcionalidade e interesse educacional.

Regimento Escolar — Versédo 2023, revisada, atualizada e consolidada em 2026.

TERMO DE REVISAO E ATUALIZACAO

O presente Regimento Escolar constitui versdo consolidada do documento
originalmente aprovado no ano de 2023, tendo sido revisado, atualizado e
ampliado no ano de 2026, com a finalidade de adequacdo as necessidades
institucionais, pedagdgicas, administrativas e legais do Centro Educacional da
Emilia — CEDEMI.
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As disposi¢cBes constantes nesta versdo passam a vigorar integralmente a
partir de sua aprovacdo pela Direcdo da instituicdo, revogando-se quaisquer
disposi¢cdes anteriores em contrario.

IENTRU EDUCAGIONAL DA EMILIALTDA - EI;I

CNPJ: 13.718.284/0001-84 Ozete do\Carrjo Menezes

Gon, Cidade Nova IV WE 30 N°292 iretora Geral
Goqueiro-GEP: 67.133-160

L. Ananindeua-Pa d
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Diretor Administrativo
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